ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2020 DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
AGENCIA RECIFE PARA INOVACAO E ESTRATEGIA — ARIES, CNPJ N2 29.036.430/0001-45, REALIZADA
EM 20 DE ABRIL DE 2020

Aos 20 dias do més de abril de 2020, em primeira convocacdo realizada as 9h00 (nove horas)
realizada remotamente através do aplicativo de video conferéncia Google Meet, em razdo da
impossibilidade de reunido presencial como consequéncia da pandemia do COVID-19 foi realizada
a Segunda Reunifo Ordinaria do ano de 2020 do Conselho de Administracdo da AGENCIA RECIFE
PARA INOVACAO E ESTRATEGIA — ARIES, instituicdo inscrita no CNPJ sob o n® 29.036.430/0001-45,
na forma prevista no artigo 27, de seu Estatuto Social.

Fstiveram presentes a totalidade dos Conselheiros, de um total de 11 {onze) representagdes que
compdem o Conselho de Administragdo da Agéncia Recife Para Inovagdo e Estratégia - ARIES, a
saber: GUILHERME COUTINHO CALHEIRQS, representando a Prefeitura da Cidade do Recife; ANA
PAULA DE OLIVEIRA VILACA LEAL, representando a PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE; JORGE
VIEIRA, REPRESENTANDO A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE; BRUNO SCHWAMBACH,
representando o Governo do Estado de Pernambuco; ALCIDES PIRES, representando a area de
inovacdo; ROBERTO MONTEZUMA CARNEIRO DA CUNHA, representando a area de Arquitetura e
Urbanismo; ALUISIO XAVIER, representando a OAB; SERGIO VANDERLEI CAVALCANTE,
representando os Associados Fundadores da ARIES; ROBERTO LEMOS MUNIZ, representando
Personalidade de Notéria Capacidade Profissional e Idoneidade Moral sobre Temas Relacionados a
Cidade; FRANCISCO ALBERTO CARNEIRO DA CUNHA, representando Personalidade de Notdria
Capacidade Profissional e Idoneidade Moral da drea de Economia do Conhecimento; e SIMONE
SOUZA, representando Personalidade de Notdria Capacidade Profissional e Idoneidade Moral da
4rea de meio ambiente.

Os trabalhos foram dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo, o Sr. SERGIO
VANDERLE!I CAVALCANTE, brasileiro, casado, Professor Universitario, inscrito no CPF sob numero
529.280.204-20, portador da célula de identidade n? 1.922.569 - SSP/PE, residente e domiciliado
na Rua Antdnio Batista de Souza, 500, Bloco B — apt. 201, no bairro da Macaxeira, Recife-PE, CEP
52.071-370, no &mbito de suas competéncias definidas pelo § 12, do artigo 25, do ja referido
Estatuto Social. A Diretora Administrativo Financeira da Agéncia Recife Para Inovacdo e Estratégia,
Mariana Silva Pontes, brasileira, solteira, arquiteta e urbanista, inscrita no CPF sob o numero
038.696.184-00, portadora da cédula de identidade n2 5.449.341 SDS/PE, residente e domiciliada
na Rua Professor Edgar Altino, n? 33, no bairro do Pogo da Panela, Recife-PE, CEP: 52.061-300, foi
designada como responsavel pela redacdo desta ata de reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo.

O Sr. Presidente do Conselho frisou que o UNICO assunto de pauta para esta reunido e a aprovagao
da alteracdo do Estatuto Social, de acordo com a competéncia atribuida pelo inciso VI, do artigo
24, do Estatuto Social, com vistas a implementar as necessarias adequagbes 4 Lei n? 17.875/2013;
Lei n? 11.743/00 e posteriores modificagdes.

Em decorréncia foram realizadas as alteraces no Estatuto Social, que seguem abaixo aspeadas e

identificadas, tendo sido apresentados os devidos esclarecimentos ao Senhores Conselheiros,
quanto a razdo de cada uma das alteracdes:
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O artigo 39, passard a ter a seguinte redacdo:

“Art. 32 — A ARIES tem foro na Comarca do Recife, capital do Estado de Pernambuco e sede na
Avenida Marqués de Olinda, n2 126 — sala 105, Bairro do Recife, Recife-PE, CEP: 50030-000."

Oinciso 1ll, do art. 72, passard a ter a seguinte redacdo:

“I11 - Associados Mantenedores: categoria formada por pessoas juridicas que facam contribuicbes
financeiras regulares ou de outro tipo, destinadas a manutengdo, operagdo e ampliacdo das
atividades da ARIES, na forma definida pelo Regimento Interno da ARIES;”

0 § 59, do art. 72, passara a ter a seguinte redagao:

“paragrafo Quinto - Os Associados Mantenedores deverdo indicar representante para participar
das deliberacdes nas reunides da Assembleia Geral, munido de instrumento procuratério ou carta
de preposicdo.”

O inciso VI e o paragrafo Unico do art. 82, serdo excluidos e o Vill do art. 82, passara a ter a
seguinte redagao:

“yiil.  Solicitar o seu desligamento da Institui¢do.”

Os artigos 92, 10 e 11, bem como incisos, passardo a ter a seguinte redacdo:
“Art. 92 - S3o deveres dos associados:

I Obedecer 3s disposicBes estatutarias, ao Regimento Interno, as decisdes da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracdo, bem como as resolucdes da Diretoria;

L. Cumprir a legislacdo em vigor e as normas internas;

1 Realizar contribuicdo associativa, no caso do Associado Mantenedor, estabelecida no
Regimento Interno, na forma prevista no inciso Ili, do art. 79, deste Estatuto Social;

V. Colaborar com o desenvolvimento de atividades de interesse da ARIES, conforme
especificadas no art. 42, do Estatuto Social, de acordo com sua disponibilidade, guando solicitado
pela Assembleia Geral;

Art. 10 — Os Associados poderdo fazer suas manifestagdes, apresentar sugestSes e criticas de
carater construtivo durante a realizacdo de reuniBes da Assembleia Geral ou por meio de seus
representantes eleitos para compor o Conselho de Administracdo, no Ambito das reunifes do
Conselho de Administracio, sempre observando os assuntos de pauta.

¥
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Art. 11 — E vedada a distribuicdo dos bens ou de parcela do patriménio liquido da ARIES, em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de Associado da
ARIES, devendo os excedentes financeiros serem reinvestidos no desenvolvimento das préprias
atividades da ARIES.”

O artigo 12 e seu paragrafo Unico, passardo a ter a seguinte redacdo:

“Art. 12 - Ser3o trés as penalidades aplicadas pela Assembleia Geral aos associados que infringirem
as disposicbes deste Estatuto, principios institucionais, legislagbes que regulamentam a matéria
relativa as OrganizacBes Sociais nos dmbitos Federal, Estadual e Municipal, e demais normas
internas:

I. Adverténcia por escrito e em carater reservado;
Il. Suspensdo dos direitos associativos de um a seis meses;
1. Exclusdo do quadro social dos reincidentes em infracdo com suspens3o e/ou por justa causa.

Paragrafo Gnico — As penalidades previstas neste artigo serdo impostas pela Assembleia Geral,
cabendo recurso a Assembleia Geral nas hipdteses de desligamento, respeitadas as orientagdes do
artigo seguinte e demais previsGes regimentais. ”

O artigo 13, passara a ter a seguinte redac¢ado:

“Art. 13 — A exclus3o do associado so serad admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar conduzido pela Assembleia Geral, assegurando ao associado o direito de
apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data em que for intimado, devendo
haver o julgamento da defesa apresentada em um prazo maximo de 15 {guinze)} dias, com
possibilidade de um pedido de revisdo da decisdo final, na forma de recurso para a Assembleia
Geral.”

O paragrafo 32, do art. 15, passara a ter a seguinte redacdo:

“Paragrafo Terceiro — As propostas de altera¢des no Regimento Interno poderdo ser levantadas
pelo Diretor Presidente e levadas a deliberagdo e aprovagdo do Conselho de Administracdo.”

Os incisos, paragrafo Unico e o préprio artigo 17 passarac a ter a seguinte redacdo:
“Art. 17 — A Assembleia Geral serd convocada:

| - Ordinariamente, a cada quatro anos para a eleicdo do seu representante que deverd compor o
Conselho de Administracdo;

Il - Ordinariamente ao final de cada exercicio financeiro para discutir em carater consultivo
politicas, estratégias e outros assuntos de interesse geral da ARIES, em especial a apreciagio e
aprovacdo dos balancos financeiros da entidade, nos termos do inciso V, do art. 18, da Lei n?
17.875/2013;

lit - Extraordinariamente a qualquer tempo, para deliberar sobre ¢ ingresso de novos associados
nas categorias previstas nos incisos It e lll, do art. 72, do presente Estatuto Social, para deliberar
sobre a exclusdo de associados, ou para deliberar sobre gualquer outro assunto que the for
submetido, neste ultimo caso observando o limite de suas competéncias deliberativas,

estabelecidas neste Estatuto Social e na Lei n® 17.875/2013. <

-
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Paragrafo Unico —Todas as delibera¢Bes especificadas nos incisos | a lii, do art. 17 do Estatuto[’Sociaf
dependerdo do voto concorde de metade mais um dos associados presentes a Assembleia.”

0 artigo 18, passara a ter a seguinte redacdo:

“Art. 18 — A convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria sera feita anualmente, em até 90 (noventa)
dias ap6s o encerramento do exercicio social da ARIES, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo mediante aviso publico em veiculo de grande circulacdo ou qualguer outro meio
pelo qual figue assegurada a publicidade e o conhecimento por parte dos associados do ato da
convocacdo, a gual devera ser feita com antecedéncia maxima de 30 {(trinta) e minima de 15
{quinze} dias, mencionando, expressamente, o dia, hora, local e assuntos da pauta. Também
podera haver convocacdo da Assembleia Geral por um grupo representativo de, no minimo, 1/5
{um quinto) dos associados das categorias de Fundador, Efetivo e Mantenedor.

Paragrafo Primeiro — A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria respeitara, no minimo, a
antecedéncia de 15 {quinze) dias para sua realizacdo deverd contar com quérum minimo de metade
mais um de seus membros em primeira convocacdo e de qualquer nimero destes em segunda
convocagdo, uma hora apos a hora marcada para reunido.

Paragrafo Segundo - Das deliberacbes da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, que serdo
sempre restritas aos assuntos da pauta, serdo lavradas em atas eletrbnicas cujo teor sera
submetido a aprovagdo dos associados que participaram da assembleia, para que se manifestem
caso haja alguma impugnacdo quanto ao seu teor.

Paragrafo Terceiro - Apds a aprovacao prevista no paragrafo anterior, as atas deverdo ser assinadas
pelo associado escolhido para conduzir os trabathos da assembleia, disponibilizando seu inteiro
teor por via eletrOnica para acesso privado e exclusivo dos demais associados.

Paragrafo Quarto - Os associados que participaram da assembleia deverdo assinar exclusivamente
o Livro de Presenca referente as respectivas reunides.

Paragrafo Quinto - A auséncia de manifestacdo por parte do associado, na forma prevista no
Paragrafo Segundo, serd considerada aceitacdo tacita de todo o teor da ata de assembleia.

Paragrafo Sexto — A Assembleia Geral ndo tem competéncia para reformar o Estatuto Social no
tocante a sua administracdo, ndo tem competéncia para decidir sobre as condictes para alteracdes
estatutdrias e ndo tem competéncia para decidir sobre a dissolucdo da associacdo, sendo tais
competéncias exclusivas do Conselho de Administracdo.”

O artigo 20, passara a ter a seguinte redacdo:

“Art. 20 — E o 6érgdo de gestdo estratégica da instituicdo, tendo competéncia deliberativa e de
fiscalizacdo no que diz respeito ao cumprimento dos objetivos, metas e diretrizes fundamentais
para o funcionamento da ARIES, bem como o controle e avaliacdo dos resultados de suas atividades
em relacao a estes objetivos e metas.”

O artigo 21, seus incisos e paragrafos passardo a ter a seguinte redacdo;

“Art. 21 — O Conselho de Administracdo serd composto por onze pessoas de notéria competéncia
técnica de reconhecida idoneidade moral e terd a seguinte constituic3o:

S
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I. Trés representantes da Prefeitura da Cidade do Recife, indicados pelo Prefeito da Cidade do
Recife, todos membros natos;

Il. Um representante do Governo do Estado de Pernambuco, indicado pelo Governador do Estado,
membro nato;

Hi. Um representante da area de inovagdo, que devera ser indicado pelo Presidente do Nucleo de
Gestdo do Porto Digital, que serd membro nato, na condigdo de representante de entidade da
sociedade civil;

IV. Um representante da drea de arquitetura e urbanismo, gque deverd ser indicado por
organiza¢bes representativas da temética, na condigdo de representante de organizacdc da
sociedade civil, membro nato;

V. Um representante da édrea juridica que deverd ser indicado pelo Presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil — seccional Pernambuco, enquanto organizagdo da sociedade civil, membro
nato;

Vi. Um representante entre os Associados Fundadores, Efetivos ou Mantenedores da ARIES, eleito
pela Assembleia Geral, membro nato;

Vil. Uma personalidade de notéria capacidade profissional e idoneidade moral, representante de
temas relacionados a cidade, eleita pelos membros do Conselho de Administracdo;

VHL Uma persané!irdércri’é de notéria capacidade profissional e idoneidade moral, da drea de Meio
Ambiente, eleita pelos membros do Conseltho de Administracdo;

iX. Uma personalidade de notdria capacidade profissional e idoneidade moral, representante da
4rea de economia do conhecimento, eleita pelos membros do Consetho de Administracao.

Paragrafo Primeiro — Os membros eleitos ou indicados terdo mandato de quatro anos, a contar da
data de sua eleicdo, sendo permitida uma recondugao por mais quatro anos.

Paragrafo Segundo ~ Quando da constituicdo e composigdo inicial do Conselho, excepcionalmente,
os membros referentes aos incisos Vil a IX terdo seu primeiro mandato de dois anos, a partir da
data de sua eleicdo ou indicacdo.

Paragrafo Terceiro — Perderd o mandato o Conselheirc que faltar a trés reunides ordindrias
consecutivas.

Paragrafo Quarto — Os membros referentes aos incisos Vil e VIIl serdo eleitos pelo Consetho de
Administracdo, sendo nestes casos exigido o quérum minimo de dois tergos e maioria absoluta dos
votos.

Paragrafo Quinto — Em caso de vacancia dos assentos de um dos membros referentes aos incisos
Vil a IX, o Conselho realizard uma reunido extraordinaria no prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir da vacancia, de acordo com procedimento do pardgrafo anterior, para a recomposi¢do
integral do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Sexto — Em caso de vacéncia de um dos membros referentes aos incisosdela V,
caberd ao Presidente do Consetho solicitar a indicacdo ou eleicdo de novo membro ao respectivo
Grgdo ou entidade responsavel.

e
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Paragrafo Sétimo — Os membros do Consetho de Administracdo ndo serdo remunerados pelos
servicos prestados como Consetheiros, inclusive no caso do Presidente do Conselho de
Administracdo, exceto pelo pagamento didrias e passagens quando a servico da ARIES.

Paragrafo Oitavo — Os conselheiros que, porventura, venham a ser contratados para cargos na
Diretoria da ARIES devem renunciar ac assumirem funcdes executivas.

Paragrafo Nono — N3o poderdo ser eleitos para o Conselho de Administragdo: cOnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Secretarios Executivos Municipais, Vereadores e
dirigentes de Organizagdo Social e servidor publico do quadro efetivo do Municipio do Recife
detentor de cargo comissionado ou funcdo gratificada.”

Os incisos I, VI, VHill, Xii, do artigo 24, passardo a ter a seguinte redac3o:

“u - Deliberar sobre o planejamento estratégico anual e/ou plurianual, sendo este proposto pelo
Diretor Presidente da ARIES, que deve incluir o or¢amento e o plano de investimento;

Vi - Contratar e dispensar o Diretor Presidente, bem como fixar a sua remuneracdo;

Vil - Aprovar Estatuto Social, bem como suas alteragGes e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, por dois tercos de seus membros e referendada pela Assembleia Geral;

VIli - Fiscalizar a gestdo da Diretoria e de seus membros e examinar a qualguer tempo os registros,
titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos, incluindo, examinar os livros de
escrituracdo da ARIES, fiscalizar a administracdo econdmica, financeira e contabil, opinar sobre os
balancos e relatdrio de gestdo e sobre as operagbes patrimoniais realizadas pela Diretoria e
requisitar, para andlise, a gualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacles
econdmico-financeiras realizadas;

Xii - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no planejamento estratégico anual
e/ou plurianual, bem como nos contratos de gestdo, e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da ARIES, com a possibilidade de contratacdo de consultoria externa;”

O artigo 25 e seus paragrafos primeiro e terceiro, passardo a ter a seguinte redacdo:

“Art. 25 — Os membros do Conselho elegerdo o Presidente do Consetho de Administracdo, em
votacdo na modalidade que julgarem mais adequada, dentre os seus membros, sendo nestes casos
exigido gquorum minimo de dois tercos e maioria absoluta de votos, diga-se, sendo eleito o
candidato que tiver metade mais um dos votos.

Paragrafo Primeiro - Competira ao Presidente do Conselho diregdo das reunides do Conselho de
Administracdo e a centralizacdo prévia dos assuntos a serem incluidos na pauta.

Tor
: ©F

Paragrafo Terceiro — Em caso de vacdncia da Presidéncia, o Consetho de Administracdo elegera,
no prazo de 30 {trinta) dias contados a partir da vacéncia, outro Conselheiro para a fun¢do.”

Os incisos do artigo 26, passardo a ter a seguinte redagdo:

“Art. 26 ~ Compete ao Presidente do Conseiho de Administracdo:
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3 Convocar e presidir as reunifes do Conselho de Administracdo e convocar as reunides
ordinarias da Assembleia Geral;

i1 Indicar ofs) secretario(s) das reunides, que entre outras atribuicdes, devera zelar pelo fiel
registro dos fatos e deliberages das reunides;

. Contratar e dispensar o Diretor Presidente e demais membros da Diretoria, bem como fixar
sua remuneragao;

V. Designar procuradores na auséncia do Diretor Presidente ou Diretor Administrativo
Financeiro, em conjunto com o outro Diretor;

V. Indicar, para aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, seu substituto eventual ou
critério para escolha de seu substituto sua identificagdo, dentre os membros do Conselho de
Administracdo, nas hipdteses em que ndo possa comparecer as reunides ordindrias e
extraordinarias que vierem a ser designadas.”

. O paragrafo quinto do artigo 27, passard a ter a seguinte redacio:

“Paragrafo Quinto — A auséncia de manifestacdo por parte do conselheiro, na forma prevista no
Paragrafo Segundo, sera considerada aceitacdo tacita de todo o teor da ata de reunido.”

O inciso |, a alinea ‘a” do inciso Hll, o inciso IV e inciso VIiI, todos do artigo 29, passarao a ter
a seguinte redacdo:

“I - Cumprir fiel e criteriosamente este Estatuto Social e as decistes do Conselho de Administrac3o,
assim como fazer cumpri-los por todos que lhes sejam subordinados;

i#§ - Encaminhar ao Conselho de Administracio:

a) O planejamento estratégico anual e/ou plurianual da ARIES, no qual deve estar incluso o
cronograma de execucdo fisico financeiro anual e plurianual, o orcamento e plano de
investimento;

IV - Encaminhar propostas de alteragdo do Estatuto Social, Regimento Interno ou Normas Internas,
para deliberacdo pelo Conselho de Administracao;

VHI - Assinar acordos, convénios e contratos, sempre conjuntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro, ou mediante procurador(es) da ARIES que, devidamente autorizados por procuracio,
poderao lhe substituir nesta atribuicdo;”

O artigo 32, e seus paragrafos passardo a ter a seguinte redacdo:

“Art. 32 ~ Em caso de licencas, impedimentos ou faltas, o Diretor Presidente serd substituido pelo
Diretor Administrativo Financeiro. Caso, no entanto, o Diretor Administrativo Financeiro também
se encontre impossibilitado de exercer o encargo, serd substituido por pessoa indicada pelo
Conselho de Administrac3o.
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Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, a substituicdo se dara
conforme o disposto neste Estatuto, devendo o Conselho de Administracdo contratar novo Diretor
Presidente dentro de 90 (noventa) dias Gteis contados a partir da vacancia do cargo.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o Presidente do Conselho
de Administrac8o indicard, ad referendum, o Diretor Administrativo Financeiro para responder pela
Diretoria durante o periodo de contratacdo do novo Diretor Presidente e na falta do Direfor
Administrativo Financeiro, o Conselho de Administracdo podera delegar ao seu Presidente as
atribuicbes de Diretor Presidente da ARIES, respeitando o prazo estabelecido neste Artigo para
contratagdo do novo Diretor Presidente, sendo vedada percepcdo de remuneracdo pelo Presidente
do Conseltho de Administracdo durante o perfodo de substituicdo.”

19. O artigo 33, passara a ter a seguinte redacdo:

“Art. 33 — Em caso de licencas, impedimentos, faltas ou mesmo vacéncia do cargo, o Diretor
Administrativo Financeiro poderd ser temporariamente substituido pelo Diretor Presidente que
acumulard as'suas atribuicGes, exceto a representacio da ARIES perante institui¢des bancarias que
serd objeto de nomeacdo de procurador em ato assinado pelo Diretor Presidente.”

20. O paragrafo primeiro do artigo 37, passaré a ter a seguinte redacdo:

“Paragrafo Primeiro — Salvo disposicdo contraria nos respectivos Instrumentos Juridicos, por
decisdo de Contratantes e Concedentes, os resultados positivos das aplicacSes dos recursos
publicos investidos-na ARIES, em proporgdo nunca inferior a3 metade do lucro liquido, deverdo ser
investidos em projetos de formacao de capital humano para gestdo, desenvolvimento e operacio
de produtos e processos inovadores na area de planejamento estratégico, desenvolvimento de
cidades, sustentabilidade e resiliéncia das cidades, cidades inteligentes e conectadas e nos termos
definidos no Regimento interno.”

N

1. Por fim, os artigos 46 e 47, passarao a ter a seguinte redacdo:

“Art. 46 — As reunides do Conselho de Administracdo especialmente convocada para deliberar ou
ratificar alteracdo ou reforma estatutaria ou mesmo extincdo da ARIES devera contar com 2/3 (dois
tercos} dos membros e somente deliberara com voto concorde de metade mais um dos votantes.

Art. 47 — A associagdo poderd ser extinta por decisdo do Conselho de Administragdo com voto
favoravel da maioria absoluta dos membros e respeitando, no caso de extingdo ou mesmo
desqualificacdo da ARIES como Organizacdo Social, o patrimonio existente da entidade, assim como
os legados e doagbes que lhe forem destinados e os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serdo incorporados, por deliberacdo dos érgdos competentes:”

Desta forma, em decorréncia da fundamentacdo apresentada para realizacdo das alteracfes
estatutdrias, manifestaram-se 0s Senhores Conselheiros presentes, aprovando POR UNANIMIDADE
TODAS as alteracGes propostas a serem inseridas no Estatuto Social, devendo, portanto, ser
efetuado o devido registro da alteracdo estatutdria de acordo com a consclidacdo Estatutaria,
abaixo transcrita:

.
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AGENCIA RECIFE PARA INOVACAO E ESTRATEGIA — ARIES ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
SUMARIO

CAP{TULO I: DO NOME, FINS, PRAZO E SEDE DA ENTIDADE 9

CAPITULO I: DO AMBITO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DE ATUACAO DA ENTIDADE 11
CAPITULO 11I: DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES 11
SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES 12

CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA ARIES 14

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL 14

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO 16

SUB SECAO |~ DAS DECISOES E DAS COMPETENCIAS 18

SUB SECAC Il = DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO 19
SUB SECAQ 1l — DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO 19
SECAQ Il - DADIRETORIA 20

SUBSECAO UNICA — DAS LICENCAS, IMPEDIMENTOS E FALTAS 22
CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ARIES 23
CAPITULO VI~ DO EXERCICIO FINANCEIRO 24

CAPITULO VIl = DOS RECURSOS HUMANOS DA ARIES 25

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS 25

CAPITULO |: DO NOME, FINS, PRAZO E SEDE DA ENTIDADE

Art. 12 — Fica constituida a Agéncia Recife para Inovacdo e Estratégia - ARIES, associacdo civil de
direito privado sem fins econdmicos, doravante simplesmente ARIES, a qual se regerd por este
Estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe sejam pertinentes.

ke

A -3
AL £

]

=A ARIES terd prazo de duracdo indeterminado.

Art. 32 — A ARIES tem foro na Comarca do Recife, capital do Estado de Pernambuco e sede na
Avenida Marqués de Olinda, n2 126 — sala 105, Bairro do Recife, Recife-PE, CEP: 50030-000.

Paragrafo Primeiro — Outras filiais poderdo ser estabelecidas e incorporadas, tendo em vista seu
ambito de atuagdo, a critério e mediante aprovagdo do seu Consetho de Administrac3o.

Paragrafo Segundo — Seu ambito de atuacdo, observadas as delimitacdes de seus Objetivos Sociais,
se estende por todo o territdrio nacional, podendo prospectar parcerias internacionais.

Art. 42 — A ARIES tem por objetivos:
L. Promover o desenvolvimento econdmico e social da cidade do Recife;
. Desenhar, desenvolver, influenciar, prototipar e/ou acompanhar modelos inovadores

de gest3o de cidades e estratégias e solucGes urbanas de longo prazo para o Recife e
sua Regido Metropolitana tendo a inovacdo, a equidade e 0 bem-estar como principios.

Tt
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Paragrafo Primeiro — Para consecucdo dos seus objetivos, a ARIES deverd cooperar e articular com
o poder publico, iniciativa privada e demais representactes da sociedade e concentrara sua atuacio
no planejamento e desenho de estratégia de futuro de longo prazo da cidade do Recife, no
desenvolvimento e influenciagdo de politicas publicas orientadas a concretizagdo do que foi
planejando para o futuro da cidade; e na execugdo de protétipos funcionais em escala real com
objetivo de dar materialidade e demonstrar a viabilidade de novos caminhos para o Recife do
futuro.

Paragrafo Segundo - Sdo, igualmente, objetivos permanentes da ARIES:

I Articular, dar suporte e cooperar com o poder publico, iniciativa privada e demais
representacdes da sociedade, facilitando e realizando a idealizacdo e concepcio de novos
processos, produtos e servicos inovadores que estejam alinhados 3 estratégia de
desenvolvimento da Cidade do Recife, assim como, participar diretamente da execucdo de
prototipos funcionais, com potencial de replicagdo e ganho de escala, cujos propdsitos
estejam alinhados com os seus objetivos e orientados ao beneficio amplo da sociedade no
longoprazo;” T T T

il A criagdo e manutencdo de estratégias de longo prazo, utilizando como ferramenta um
plano estratégico de agdo de 20 anos, considerando a perspectiva futura de 50 anos e um
cenario desejado de 100 anos para desenvolvimento da Cidade do Recife. A manutencio e
atualizac@o do plano de desenvolvimento estratégico se dard de forma sistematica e terd
inicio "a partir do momento presente, com base em dados estatisticos, evidéncias
historicamente fundamentadas e no desejo coletivo de cidade;

I Ser a principal indutora desses planos, responsavel por contribuir com sua implementacdo
e pela influenciagdo e acompanhamento do andamento de programas, projetos e
estratégias para atingir transformacgGes necessarias para um melhor futuro da cidade;

V. Atribuir transdisciplinaridade ao planejamento de cidade, acrescentando & camada do
planejamento do territério, estratégias de sustentabilidade, educac¢do, desenvolvimento
econdmico, desenvolvimento humano, inclusdo, inovacdo, posicionamento estratégico e de
marca da cidade;

V. Ter e manter uma visdo de Recife como uma cidade gue adiciona valor ao mapa global de
cidades relevantes e dessa forma estar presente no imaginario das pessoas no mundo;

Vi Oferecer a cidade inteligéncia que possibilite saltos quantitativos e qualitativos na solu¢do
dos seus grandes e complexos desafios;

Vil. Ser um instrumento de participacdo social efetiva convertida em acdes, através da

promogdo de eventos, encontros e acles de participacdo colaborativa que visem a
discussdo do futuro das cidades e a geracdo de contelidos e iniciativas estratégicas;

Vill.  Fomentar e desenvolver acdes educativas e de formacdo que visem a qualificacdo de
pessoas em areas e contetdos fundamentais para alcance dos seus Objetivos Sociais;
IX. Adquirir, locar, arrendar e gerir bens moveis e/ou imdéveis, viabilizados através de recursos

advindos das fontes de financiamento da ARIES, ou cedidos por esferas governamentais,
para suporte as operacdes e as atividades consideradas estruturadoras para o alcance de
seus Objetivos Sociais;

X. Atuar continuamente na identificacdo, estruturacdo e captacdo de fontes de financiamento
gue colaborem com o cumprimento de seus Objetivos Sociais, com o custeio operacional
das suas atividades e permita a sustentabilidade de longo prazo da instituicdo;

Xl Assessorar e apoiar tecnicamente acOes, programas e projetos que estejam alinhados com
seus Objetivos Sociais.

=
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CAP{TULO I1: DO AMBITO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DE ATUACAO DA ENTIDADE

Art. 5¢ — Quanto ao dmbito de sua atuacado, além de observar a necessaria consonancia com seus
Objetivos Sociais, a ARIES deverd desenvolver suas atividades limitadas as seguintes &reas
geograficas de atuacdo:

I, Atuar direta e prioritariamente no territério da Cidade do Recife;

il.  Sempre que os possiveis resultados puderem repercutir em favor da Cidade do Recife, atuar
direta e de forma conectada e estendida aos territérios dos municipios da Regido
Metropolitana do Recife, através da cooperagdo ou coordenacdo de programas e projetos
colaborativos;

. Atuar, de forma direta e colaborativa, em outros municipios brasileiros, em programas,
projetos € estudos nas areas de atuagdo da ARIES, tendo por objetivo ampliar a experiéncia
e colaborar com o desenvoivimento estratégico de diversos municipios;

V. Sempre que visiumbrar-se a possibilidade de replicacdes de programas e projetos em favor
do Recife, atuar de forma direta e colaborativa em cooperacBes multilaterais de dmbito
nacional ‘ou internacional, participando da formulacdo, desenvolvimento e aferi¢do dos

" resultados de experimentacdes e pilotos em cidades do Brasil e do exterior, junto a demais
organismos e entidades governamentais ou ndo governamentais, cujos objetivos sejam
convergentes aos da ARIES.

Art. 62 — Quanto aos principios basicos de sua atuacao, além de sempre observar a necessaria

consonancia com seus Objetivos Sociais, ao desenvolver suas atividades, a ARIES deverd ser

pautada pelas seguintes orientag8es:

I, Atuar de forma autdbnoma, ainda que colaborativa, junto aos governos eleitos estando,
entretantc, sempre pautada, primordialmente, pelos interesses e anseios da sociedade; e

l.  Atuar de acordo com regras conhecidas e publicas, definidas através de seu Regimento e
Normas internas, assim como na legislacdo correlata vigente, quando couber.

CAPITULO Ill: DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 72 — A ARIES serd composta por trés categorias de associados, pessoas fisicas ou juridicas,
sempre de reconhecida idoneidade moral e legal, que concordem com os objetivos da associacdo
e desejem contribuir para gue eles sejam alcancados, conforme categorias a seguir, condicdes e
previsdes-regimentais:

1.~ -Associados Fundadores: categoria formada por todas as pessoas fisicas gue assinam a Ata
da Assembleia de Constituicdo da ARIES;

li.  Associados Efetivos: categoria formada por pessoas fisicas, convidadas pelos associados
fundadores ou pelo Conselho de Administracdo e ratificadas pela Assembleia Geral, que
contribuam com recursos humanos ou financeiros e concordem com os principios, ideais e
metas estabelecidas. neste Estatuto Social e ainda que atuem prioritariamente no
desenvolvimento de atividades voltadas ao campo da inovagdo, planejamento estratégico,
desenvolvimento de cidades, sustentabilidade e resiliéncia das cidades, cidades inteligentes

g,
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e conectadas, podendo ser egressos da Universidade, da iniciativa privada ou do Govefno
em suas trés esferas;

. Associados Mantenedores: categoria formada por pessoas juridicas que facam contribuicBes
financeiras regulares ou de outro tipo, destinadas a manuten¢do, operacdo e ampliacdo das
atividades da ARIES, na forma definida pelo Regimento Interno da ARIES;

Paragrafo Primeiro — Os Associados da ARIES ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes
socials da Organizacao, posto que responsabilidades desta natureza serdo atribuidas
exclusivamente aos seus executivos de Diretoria.

Paragrafo Segundo — Novos associados pederdo ser admitidos nas categorias de associados Efetivos
ou Mantenedores, desde que observados os requisitos estipulados nos incisos ‘Il" e ‘I’ deste Artigo
e demais normas internas aplicaveis.

Paragrafo Terceiro — Os associados somente serdo excluidos por justa causa e, independentemente
de sua vontade, aqueles que perderem os requisitos necessarios a sua qualificagdo associativa,
sendo garantidos os direitos a sua defesa e recurso, na forma definida nos Art. 12 e 13 deste
Estatuto Social.

Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral, por sugestdo do Conselho de Administracdo ou dos
associados fundadores, poderd conceder titulos e honrarias a pessoas, fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras, que prestarem reievantes servicos a instituicdo.

Paragrafo Quinto - Os Associados Mantenedores deverdo indicar representante para participar das
deliberagcdes nas reunides da Assembleia Geral, munido de instrumento procuratdrio ou carta de
preposicao.

aragrafo -Sexto - Além dos associados, voluntarios e terceiros indicados/eleitos para compor o
onselhode Administracdo; a ARIES contaracom unt corpo-de colaboradores, remunerados ou n3o,
composto por pessoas fisicas que, de formas diversas, auxiliam a entidade para consecucdo de seus

fins.

n
d
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Paragrafo Sétimo — O(s) associado(s) que, porventura, venha(m) a ser contratado(s) para cargo(s)
na Diretoria da ARIES deve{m) requerer suspensdo do vinculo associativo para assumir{em) fun¢des
executivas,

Paragrafo Oitavo - A Assembleia Geral poderd estipular novas formas associativas, determinando
seus direitos e deveres,

SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 82 - S3o direitos dos assoeciados:

I
I

Participar das atividades sociais da Instituicdo;
- Propor ao Consetho de Administracdo e a Diretoria qualquer medida relacionada zo
cumprimento dos objetivos da ARIES;

JA——
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I11. Votar e ser votado para compor sua representacdo no Conselho de Administracgdo, na
forma prevista por este Estatuto;

V. Participar, tomar parte nas Assembleias e convoca-las extraordinariamente;

V. Votar e ser votado para 0s cargos eletivos, respeitadas as disposices estatutarias e
regimentais;

VI. Outros direitos especificos definidos no Regimento Interno e aprovados pelo Conselho
de Administracao;
VII.  Solicitar o seu desligamento da Instituicdo.

Art. 92 - S3o deveres dos associados:

V. Obedecer as disposicdes estatutarias, ao Regimento Interno, as decisbes da Assembleia
Geral, do Consetho de Administracdo, bem como as resolugdes da Diretoria;

VI, 7 Cumprir a legislacdo em vigor e as normas internas;

Vil Realizar contribuicdo associativa, no caso do Associado Mantenedor, estabelecida no
Regimento Interno, na forma prevista no inciso ll, do art. 72, deste Estatuto Social;

VIll.  Colaborar com o desenvolvimento de atividades de interesse da ARIES, conforme

especificadas no art. 42, do Estatuto Social, de acordo com sua disponibilidade, quando
solicitado pela Assembleia Geral;

Art. 10 — Os Associados poderdo fazer suas manifestacles, apresentar sugestdes e criticas de
carater construtivo durante a realizacdo de reunides da Assembleia Geral ou por meio de seus
representantes eleitos para compor o Conselho de Administracdo, no dmbito das reunides do
Conselho de Administragdo, sempre observando os assuntos de pauta.

Art. 11 — E vedada a distribuicdo dos bens ou de parcela do patriménio liquido da ARIES, em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de Associado da
ARIES, devendo os excedentes financeiros serem investidos no desenvolvimento das prdprias
atividades da ARIES.

SECAO 1l — DAS PENALIDADES

Art. 12 - Serdo trés as penalidades aplicadas pela Assembleia Geral aos associados que infringirem
as disposicdes deste Estatuto, principios institucionais, legislacdes que regulamentam a matéria
relativa as OrganizagBes Sociais nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, e demais normas
internas:

|. Adverténeia porescrito e em carater reservado;

Il. Suspensdo dos direitos associativos de um a seis meses;

Hi. Exclusdo do quadro social aos reincidentes em infragdo com suspensdo e/ou por justa causa.

Paragrafo tnico — As penalidades previstas neste artigo serdo impostas pela Assembleia Geral,
cabendo recurso a Assembleia-Geral nas hipdteses de desligamento, respeitadas as orientacdes do
artigo seguinte e demais previsdes regimentais.

Art. 13 — A exclusdo do associado s6 serd admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar conduzido pela Assembleia Geral, assegurando ao associado o direito de
apresentar defesa no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data em que for intimado, devendo

E
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haver o julgamento da defesa apresentada em um prazo méaximo de 15 (quinze) dia
possibilidade de um pedido de revisdo da decisdo final, na forma de recurso para a Assembleia
Geral.

CAPITULO IV—DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA ARIES
Art. 14 — S3o Orgdos da Administracdo da ARIES

a) AAssembleia Geral;
a) O Conselho de Administracdo; e
b) A Diretoria

Art. 15 ~ O sistema administrativo da ARIES serd definido neste Estatuto e no Regimento Interno
que dispora sobre a Organizagdo, os Recursos Humanos e os Sistemas Gerenciais.

Paragrafo Primeiro — O Regimento Interno serd proposto pelo Diretor Presidente, que o submeterd
ao Conselho de Administracdo para deliberagdo e aprovacéo.

Paragrafo Segundo — O Regimento Interno deverd observar as disposicdes deste Estatuto Social,
serd elaborado visando dotar a associa¢do de principios de administracdo modernos e definird os
meios e procedimentos necessarios ac alcance dos objetivos da ARIES.

Paragrafo Terceiro— As propostas de alteragBes no Regimento Interno poderao ser levantadas pelo
Diretor Presidente e levadas a deliberacdo e aprovacdo do Conselho de Administracgo.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 — A Assembleia Geral é 0 0rgdo soberano da Instituicdo, composta por todos os associados
no gozo de seus direitos sociais, convocada e instalada da forma estatutariamente definida.

Art. 17 — A Assembleia Geral sera convocada:

L Ordinariamente, a cada quatro anos para a eleicdo do seu representante que deverd
compor o Conselho de Administracio;

i Ordinariamente ao final de cada exercicio financeiro para discutir em carédter consultivo
politicas, estratégias e outros assuntos de interesse geral da ARIES, em especial a

do art. 18, da Lei n2 17.875/2013:

. Extraordinariamente a qualquer tempo, para deliberar sobre o ingresso de novos
associados nas categorias previstas nos incisos Il e Ill, do art. 79, do presente Estatuto
Social, para deliberar sobre a exclusdo de associados, ou para deliberar sobre qualquer
outro assunto que the for submetido, neste Gitimo caso ohservando o limite de suas
competéncias - deliberativas, estabelecidas neste Estatuto Social e na Lei n®
17.875/2013.
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Paragrafo Unico — Todas as deliberacdes especificadas nos incisos 1 a 1V, do art. 17 do Estatuto ocial
dependerdo do voto concorde de metade mais um dos associados presentes 3 Assembleia.

Art. 18 — A convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria sera feita anualmente, em até 90 (noventa)
dias apds o encerramento do exercicio social da ARIES, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo mediante aviso publico em veiculo de grande circulagdo ou qualquer outro meio
pelo qual figue assegurada a publicidade e o conhecimento por parte dos associados do ato da
convocagdo, a qual deverd ser feita com antecedéncia méxima de 30 (trinta) e minima de 15
(quinze) dias, mencionando, expressamente, o dia, hora, local e assuntos da pauta. Também poderd
haver convocagao da Assembleia Geral por um grupo representativo de, no minimo, 1/5 {(um
quinto) dos associados das categorias de Fundador, Efetivo e Mantenedor.

Paragrafo Primeiro — A convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria respeitard, no minimo, a
antecedéncia de 15 (quinze) dias para sua realizacdo devera contar com quérum minimo de metade
mais um de seus membros em primeira convocagdo e de qualquer nimero destes em segunda
convocagdo, uma hora apés a hora marcada para reunido.

Paragrafo Segundo - Das deliberacOes da Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordindria, que serdo
sempre restritas aos assuntos da pauta, serdo lavradas em atas eletrénicas cujo teor serd submetido
a aprovagdo dos associados que participaram da assembleia, para que se manifestem caso haja
alguma impugnagdo guanto ao seu teor.

Paragrafo Terceiro - Apos a aprovacdo prevista no paragrafo anterior, as atas deverdo ser assinadas
pelo associado escolhido para conduzir os trabalhos da assembleia, disponibilizando seu inteiro
teor por vig eletrénica para acesso privado e exclusivo dos demais associados.

Paragrafo Quarto - Os associados que participaram da assembleia deverdo assinar exclusivamente
o Livro de Presenca referente as respectivas reunides.

Paragrafo Quinto - A auséncia de manifestacdo por parte do associado, na forma prevista no
Paragrafo Segundo, serad considerada aceitacdo tacita de todo o teor da ata de assembleia.

Paragrafo Sexto — A Assembleia Geral ndo tem competéncia para reformar o Estatuto Social no
tocante a sua administragdo, ndo tem competéncia para decidir sobre as condicdes para alteracdes
estatutarias e ndo tem competéncia para decidir sobre a dissolugdo da associacdo, sendo tais
competéncias exclusivas do Conselho de Administracdo.

Art. 19 ~ A eleicdo do representante dos associados para o Conselho de Administracdo compete a
Assembleia -Geral e far-se-4 com observancia dos seguintes principios:

I Elegibilidade de todos os associados em dia com suas obrigactes, definidas no Regimento
Interno;

i, Inscricdo de candidatos ate quarenta e oito horas antes do horario do inicio da assembleia
geral na qual serd realizada a eleicdo;

it Eleicdo, por voto direto e secreto, sendo considerado(s) eleito(s) o{s) candidato(s) que
obtiver(em} maioria simples dos votantes;

iv. Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-se-3 a
um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito

e
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aquele que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, ndo computados os votos nulds ou
brancos.

Paragrafo tnico — Quando necessério, serd constituida Comissdo de Eleicdo trinta dias antes do
término do mandato dos representantes, para a escolha dos representantes dos associados no
Conselho de Administracdo, composta por trés associados escolhidos pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 20 — E o drgdo de gestdo estratégica da instituicdo, tendo competéncia deliberativa e de
fiscalizacdo no que diz respeito ao cumprimento dos objetivos, metas e diretrizes fundamentais
para o funcionamento da ARIES, bem como o controle e avaliacdo dos resultados de suas atividades
em relacdo a estes objetivos e metas.

Art. 21 — O Conselho de Administragdo sera composto por onze pessoas de notdria competéncia
técnica de reconhecida idoneidade moral e terd a seguinte constituicdo:

I.  Trésrepresentantes da Prefeitura da Cidade do Recife, indicados pelo Prefeito da Cidade do
Recife, todos membros natos;

ll.  Um representante do Governo do Estado de Pernambuco, indicado pelo Governador do
Estado, membro nato;

. Um representante da area de inovacgdo, que devera ser indicado pelo Presidente do Nicleo
de Gestdo do Porto Digital, que serd membro nato, na condi¢do de representante de
entidade da sociedade civil;

V. - Um representante ‘da area de arquitetura e urbanismo, que deverd ser indicado por
organizacOes representativas da tematica, na condicdo de representante de organizacdo da
sociedade civil, membro nato;

V.  Um representante da drea juridica que devera ser indicado pelo Presidente da Ordem dos
Advogados do Brasil — seccional Pernambuco, enquanto organiza¢do da sociedade civil,
membro nato;

VI.  Um representante-entre os -Associados Fundadores, Efetivos ou Mantenedores da ARIES,
eleito pela Assembleia Geral, membro nato;

Vil.  Uma personalidade de notdria capacidade profissional e idoneidade moral, representante
de temas relacionados a cidade, eleita pelos membros do Conselho de Administracdo;

Vill.  Uma personalidade de notdria capacidade profissional e idoneidade moral, da drea de Meio
Ambiente, eleita pelos membros do Conseltho de Administracdo;

5
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IX.  Uma personalidade de notéria capacidade profissional e idoneidade moral, represéntante
da drea de economia do conhecimento, eleita pelos membros do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Primeiro — Os membros eleitos ou indicados terdo mandato de quatro anos, a contar da
data de sua eleicdo, sendo permitida uma reconducdo por mais quatro anos.

Paragrafo Segundo — Quando da constituicdo e composigdo inicial do Consetho, excepcionalmente,
os membros referentes aos incisos VIl a IX terdo seu primeiro mandato de dois anos, a partir da
data de sua eleicdo ou indicagao.

Paragrafo Terceiro — Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinérias
consecutivas.

Pardgrafo Quarto — Os membros referentes aos incisos VII, Viil e IX serdo eleitos pelo Conselho de
Administragdo, sendo nestes casos exigido o quérum minimo de dois tercos e maioria absoluta dos
votos.

Paragrafo Quinto — Em caso de vacéncia dos assentos de um dos membros referentes aos incisos
Vil a IX, o Conselho realizara uma reunido extraordindria no prazo de 30 (trinta) dias contados a
partir da vacancia, de acordo com procedimento do paragrafo anterior, para a recomposicio
integral do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Sexto — Em caso de vacancia de um dos membros referentes aos incisos de t a V, caberd
ao Presidente do Conselho solicitar a indicacdo ou eleicdo de novo membro ao respectivo érgio ou
entidade responsavel.

Paragrafo Sétimo — Os membros do Conselho de Administracdo ndo serdo remunerados pelos
servicos prestados como Conselheiros, inclusive no caso do Presidente do Conseltho de
Administragao; exceto pelo pagamento didrias e passagens quando a servico da ARIES.

Paragrafo Oitavo — Os conselheiros que, porventura, venham a ser contratados para cargos na
Diretoria da ARIES devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Pardgrafo Nono — Ndo poderdo ser eleitos para o Conselho de Administracdo: conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
do Prefeito, Vice Prefeito, Secretdrios Municipais, Secretérios Executivos Municipais, Vereadores e

dirigentes de-Organizagdo Social e servidor publico do quadro efetivo do Municipio do Recife
detentor de cargo comissionado ou funcdo gratificada.

Art. 22 — Compete aos Membros do Conselho de Administracdo:
P Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

1. Discutir e votar as matérias em pauta;
L Assistir o Presidente do Conselho da Administracdo em suas fungdes.
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Art. 23 — As decisBes serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes as
reunides, diga-se, metade mais um dos votos, exceto nos casos e condi¢es especificados neste
Estatuto, para os gquais, além da maioria absoluta de votos, sera exigido quérum minimo de dois
tercos dos membros do Conselho de Administracdo presentes.

SUB SEGAO | — DAS DECISOES e DAS COMPETENCIAS

Paragrafo Gnico — A cada membro do Conselho de Administracdo, cabera um voto.
Art. 24 — Compete ao Consetho de Administracdo:

L Fixar 0 dmbito de atuacdo da ARIES, para o cumprimento de seus objetivos, assim como
deliberar sobre os meios necessarios para atingi-los;

il ‘Deliberar sobre o planejamento estratégico anual e plurianual, sendo este proposto pelo
Diretor Presidente da ARIES, que deve incluir o orcamento e o plano de investimento;

Hi. Aprovar a proposta de qualificacdo da ARIES como Organizacao Social, enviada pelo Diretor

' " Presidente:

V. Aprovar as propostas de contratos de gestao, encaminhadas pelo Diretor Presidente;

V. Aprovar a proposta de orcamento da entidade e programas de investimentos;

VI, Contratar e dispensar o Diretor Presidente, bem como fixar a sua remuneracio;

Vil Aprovar Estatuto Social, bem como suas alteracdes e a extincdo da entidade por maioria,

no minimo, por dois tercos de seus membros e referendada pela Assembleia Geral;

Vill.  Fiscalizar a gestdo da Diretoria e de seus membros e examinar a qualquer tempo 0s
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos, incluindo,
examinar os livros de escrituracao da ARIES, fiscalizar a administracdo econdmica, financeira
e contabil, opinar sobre 0s balangos e relatdrio de gestdo e sobre as operacGes patrimoniais
realizadas pela Diretoria e requisitar, para analise, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatéria das operagBes econdmico-financeiras realizadas;

Apurar faltas cometidas pelo Diretor Presidente e demais diretores, devendo aplicar as
penalidades cabiveis; o

-
'~

X. Remeter ao Ministério Publico processo em que se apurem as responsabilidades de
membros da Diretoria por crime contra o patrimonio publico sob a administracdo da ARIES;
Xl Aprovar o Regimento Interno, incluidos o regulamento proprio, as normas internas para os

procedimentos para contratacdo de obras, servicos, compras e alienacGes, plano de cargos,
salarios e beneficios dos colaboradores da ARIES, assim como demais normas internas que
se fizerem necessarias para o pleno funcionamento da institui¢do, por maioria absoluta, no
minimo, de dois tercos de seus membros;

Xi. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no planejamento estratégico
anual e plurianual, bem como nos contratos de gestdo, e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da ARIES, com a possibilidade de contratacdo de
consultoria externa; -

Xlll.  Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividade da entidade, elaborados pela Diretoria;

XIV.  Eleger o Presidente do Conselho de Administracdo e os membros eleitos previstos entre 0s
incisos Vit a IX do Art. 21 na renovacdo parcial do Conselho, a cada quatro anos, e em caso
de vacancia, sendo nestes casos exigido quérum minimo de dois tercos e maioria absoluta
dos votos de seus membros;

T
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XV. Destituir, em votacao secreta, o Presidente do Conselho de Administracdo, sendo neste
caso exigido quorum minimo de dois tergos e maioria absoluta dos votos.

SUB SECAOQ 11 — DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 25 — Os membros do Conselho elegerdo o Presidente do Conselho de Administracdo, em
votacdo na modalidade que julgarem mais adequada, dentre os seus membros, sendo nestes casos
exigido quérum minimo de dois tercos e maioria absoluta de votos, diga-se, sendo eleito o
candidato que tiver metade mais um dos votos.

Paragrafo Primeiro - Competirad ao Presidente do Conselho dire¢do das reunides do Conselho de
Administracdo e a centralizacdo prévia dos assuntos a serem incluidos na pauta.

Paragrafo Segundo - O exercicio da Presidéncia do Conselho findard junto com o encerramento do
mandato do Conselheiro.

Paragrafo Terceiro — Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administracdo elegerd, no
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da vacancia, outro Conselheiro para a func3o.

Art. 26 — Compete ao Presidente do Conselho de Administrac3o:

L. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo e convocar as reunides
ordindrias da Assembleia Geral:

L Indicar ofs) secretario(s) das reunides, que entre outras atribuicBes, deverd zelar pelo fiel
registro dos fatos e deliberacdes das reunides;

it Contratar e dispensar o Diretor Presidente e demais membros da Diretoria, bem como fixar
sua remuneracao;

V.-~~~ Designar “procuradores na auséncia do Diretor Presidente ou Diretor Administrativo
Financeito, em conjunto com o outro Diretor;
V. Indicar, para aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, seu substituto eventual ou critério

para—escoiiiade seu substituto sua identificacdo, dentre os membros do Conselho de
Administracdo, nas hipdteses em que ndo possa comparecer as reunides ordindrias e
extraordinarias que vierem a ser designadas.

SUB SECAQ Il — DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 27 — O Conselho de Administracdo reunir-se-d ordinariamente trés vezes ac ano,
preferencialmente, a cada quatro meses e, extraordinariamente, sempre gue convocado por seu
Presidente, ou por solicitagdo de ao menos 1/3 (um tergo) de seus membros, ou por solicitacdo do
Diretor Presidente da ARIES, respeitado, em qualquer dos casos, intervalo ndo superior a seis meses
entre as reunides.

Paragrafo Primeiro — Os componentes da Diretoria da ARIES participardo das reunides publicas do
Conselho, com direito a voz, mas n3o a voto.

s
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Paragrafo Segundo — As deliberacBes das Reunides Ordinarias ou Extraordinarias sempre[/)deveréo
ser restritas aos assuntos da pauta e serdo lavradas em atas eletrénicas, cujo teor serd submetido
a aprovagdo dos Conselheiros que participaram da reunido para que estes se manifestem em prazo
de até 5 {cinco) dias Uteis, caso haja algum questionamento quanto ao seu teor, salvo solicitacdo e
deliberacdo para ampliagdo especifica deste prazo, ocorrida na respectiva reunido do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Terceiro — Apds a aprovacado prevista no paragrafo anterior, as atas deverao ser assinadas
pelo Presidente do Conselho de Administracdo e disponibilizadas em seu inteiro teor, por via
eletrbnica, para acesso privado dos demais membros do Conselho de Administracéo.

Pardgrafo Quarto — Os demais membros do Conselho de Administracdo deverdo assinar
exclusivamente o Livro ou lista de Presenca referente 3s respectivas reunides.

Paragrafo Quinto — A auséncia de manifestacdo por parte do conselheiro, na forma prevista no
Paragrafo Segundo, sera considerada aceitagdo tacita de todo o teor da ata de reunido.

SECAO 11l - DA DIRETORIA
Art. 28 - A Diretoria é o 6rgdo executivo da instituicdo, composta por:

I Um Diretor Presidente, escolhido pelo Conselho de Administrac3o e contratado pela ARIES
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

i Um Diretor Administrativo Financeiro indicado pelo Diretor Presidente e aprovado pelo
Conselho de Administragdo, igualmente contratado pelo regime da Consolidac3o das Leis
do Trabalho.

Paragrafo Primeiro = A Diretoria serd composta por profissionais com habilidades de gest3o e outras
competéncias comprovadas entre as dreas de atuacdo da ARIES.

Paragrafo Segundo — O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro terdo suas
atribuicBes, competéncias e deveres definidos neste Estatuto e com maiores detalhes no
Regimento Interno da ARIES.

Paragrafo Terceiro - O Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro apresentardo suas
declarag®es de bens antes de sua posse.

Art. 29 — Compete ao Diretor Presidente:

I Cumprir- fiel -e criteriosamente este Estatuto Social e as decises do Conselho de
Administracdo, assim como fazer cumpri-los por todos que thes sejam subordinados;

i Encaminhar, para deliberagdo pelo Conselho de Administracdo, a proposta de qualificacio
da ARIES como Organizac¢do Social;

i, Encaminhar ao Conselho de Administragdo:
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a) O planejamento estratégico anual e plurianual da ARIES, no qual deve estar incluso o

cronograma de execugdo fisico financeiro anual e plurianual, o orcamento e plano de

investimento;

As propostas de contratos de gestdo;

Os relatérios quadrimestrais de atividades e resultados, com os respectivos balancetes;

A prestacdo de contas, balanco e o relatdrio anual de gestdo da ARIES;

A avaliacdo dos resultados dos contratos de gestdo e demais instrumentos legais

equiparados e as analises gerenciais pertinentes,

f) Propostas de alteracdo e/ou criagdo das politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividades e respectivos orcamentos, com exposicdo de motivos.

Q.0 O
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v, Encaminhar propostas de alteragdo do Estatuto Social, Regimento Interno ou Normas
Internas, para deliberacdo pelo Conselho de Administracdo;
V. Delegar competéncias do Diretor Administrativo Financeiro e/ou aos demais colaboradores

contratados da ARIES, para desempenhar especificamente, na parte ou no todo, qualquer
uma de suas atribuicdes aqui previstas;

VI Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome da
ARIES, mediante instrumentos de procuracdo assinados conjuntamente com o Diretor
Administrativo Financeiro;

Vil Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigac8es sempre em assinatura dupla,
conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, ou mediante procurador(es) da
ARIES que, devidamente autorizados por procuracdo, poderdo lhe substituir nesta
atribuicdo; o

VIl Assinar acordos, convénios e contratos, sempre conjuntamente com o Diretor
Administrativo Financeiro, ou mediante procurador(es) da ARIES que, devidamente
autorizados por procuragdo, poderdo the substituir nesta atribuicdo;

X Representar a ARIES em juizo, ativa e passivamente, podendo constituir representantes
devidamente autorizados por procuracdo;
X Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias cabiveis, a infringéncia de

“~--normas legais e regulamentares, que disciplinam o funcionamento da ARIES, ou a
ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial & imagem da ARIES,
""" ~telativamente aos demais membros da Diretoria:
Xl Gerir o patrimonio da ARIES;

XH. Propor, para deliberacdo do Conselho de Administracdo, a oneracdo ou alienacdo de bens
do ativo permanente da ARIES;
Xill.  Fixar niveis de remuneragdo para o pessoal da ARIES, em padrdes compativeis com o

mercado de trabalho, segundo o grau de qualificacdo exigido, tempo de servico ou
experiéncia comprovada, onde casos especificos justificados de acordo com o objeto da
contratacdo deverdo ser analisados individualmente;

XIV.  Admitir, demitir, remover, promover, registrar elogios e punir colaboradores;

XV, O Regimento interno definird as demais atribuicdes do Diretor Presidente.

Art. 30 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
I.  Dirigir a-area de compras-e administracdo de pessoal, conforme o Regulamento interno;

ll. Propor, acompanhar, dirigir e apresentar relatdrios e documentos relativos a execuc3o

financeira e orgamentaria

ICHILG T,
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{il, Representar ainstituicdo perante institui¢cGes bancarias, especialmente, abrir e movimentar
contas e investimentos, emitir, assinar e endossar cheques, bem como praticar todos os
demais atos relativos aos movimentos financeiros em conjunto com o Presidente;

IV. Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo e demais 6rgdos, o orcamento anual de
receita e despesa;

V. Apresentar, anualmente, o balanco geral, que devera instruir o relatério de prestacio de
contas;

VI. Apresentar os balancetes sempre que solicitado pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho
de Administracdo.

Vil. Designar procuradores, sempre em conjunto com o Diretor Presidente.
VI, Outras atribuicBes que the forem determinadas pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Unico: em caso de vacancia do Diretor Administrativo Financeiro a representacdo perante
instituicGes bancarias seré feita mediante procurador cujos poderes serdo outorgados pelo Diretor
Presidente e o Presidente do Conselho de Administracdo.

Art. 31 — O Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro estdo sujeitos a perda do cargo
nas seguintes circunstancias:

I Quando no exercicio de suas fungdes infringirem as normas legais, regulamentares e
contratuais que disciplinam o funcionamento da ARIES, ou que, no curso de sua gestdo
adotem procedimentos temerarios ou que causem danos diretos ou indiretos a Entidade,

—ouprejudiguem seus interesses perante terceiros;

i Quando se afastarem, por mais de trinta dias consecutivos, sem conhecimento e aprovacio
previos do Consetho de Administracdo, ressalvados os casos de forca maior;

fil. Quando tiver seu contrato de trabalho junto a ARIES rescindido a critério do Conselho de
Administracdo;

Paragrafo Gnico — Sem prejuizo das san¢Bes legais cabiveis, de natureza civil, administrativa ou

penal, em caso de perda do cargo, as indeniza¢Bes a que fardo jus o Diretor Presidente e o Diretor

Administrativo Financeiro serdo exclusivamente aquelas previstas pela Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

SUBSEGAO UNICA — DAS LICENGAS, IMPEDIMENTOS E FALTAS

Art. 32 ~ Em caso de licengas, impedimentos ou faltas, o Diretor Presidente serd substituido pelo
Diretor Administrativo Financeiroc. Caso, no entanto, o Diretor Administrativo Financeiro também
se encontre impossibilitado- de -exercer o encargo, sera substituido por pessoa indicada pelo
Conselho de Administracdo.
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Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, a substituicdo se dara
conforme o disposto neste Estatuto, devendo o Conselho de Administragdo contratar novo Diretor
Presidente dentro de 90 (noventa) dias Uteis contados a partir da vacancia do cargo.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacéncia do cargo de Diretor Presidente, o Presidente do Conselho
de Administracgdo indicara, ad referendum, o Diretor Administrativo Financeiro para responder pela
Diretoria durante o periodo de contratacdo do novo Diretor Presidente e na falta do Diretor
Administrativo Financeiro, o Conseltho de Administracdo poderd delegar ao seu Presidente as
atribuicGes de Diretor Presidente da ARIES, respeitando o prazo estabelecido neste Artigo para
contratacdo do novo Diretor Presidente, sendo vedada percepgdo de remuneracdo pelo Presidente
do Consetho de Administracdo durante o periodo de substituicao.

Art. 33 — Em caso de licengas, impedimentos, faltas ou mesmo vacéncia do cargo, o Diretor
Administrativo Financeiro podera ser temporariamente substituido pelo Diretor Presidente que
acumulara as suas atribuicdes, exceto a representacdo da ARIES perante instituices bancarias que
sera objeto de nomeacdo de procurador em ato assinado pelo Diretor Presidente.

Art. 34 — Em caso de urgéncia ou na ameaca de dano imediato a direitos ou interesses da ARIES,
poderd o Diretor Presidente tomar as medidas que julgar cabiveis, submetendo-as, no entanto, a
aprovagdo ou conhecimento do Conselho de Administracdo na primeira reunido que se realizar
apds o evento.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS DA ARIES

Art. 35~ O Patriménio da Entidade serd constituido de bens ou direitos de qualquer natureza, que
vier adquirir ou receber em doacdo.

Art. 36 — As questSes de propriedade intelectual e industrial serdo tratadas individualmente,
considerando-se o 'grau de envolvimento da Entidade no desenvolvimento ou aperfeicoamento dos
modelos ou processos relacionados a estas quest8es, com observancia da legislacdo pertinente a

e
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Art. 37 — S30 fontes de recursos financeiros da ARIES:

L ContribuicGes associativas, devidamente disciplinadas;

i Os contratos de gestdo firmados com o Poder Publico, através de 6rgdos competentes,
conforme regulamentado pela Lei Federal n2 9.637, de 15 de maio de 1998; Lei Estadual n2
11.743, de 20 de janeiro de 2000, e Lei Municipal do Recife n? 17.875, de 10 de junho de
2013;

iR Os demais instrumentos contratuais firmados com 6rgdos e entidades governamentais,
instituicBes publicas e privadas, empresas nacionais ou estrangeiras, instituices financeiras
nacionais ou internacionais e agéncias e organismos multilaterais;

v, Os recursos gerados a partir da prestacdo de servigos técnicos e consultorias especializadas
a entidades governamentais, instituicOes publicas e privadas, empresas nacionais ou
estrangeiras e agéncias nacionais ou internacionais e a locacdo de seus imadveis proprios ou
cedidos;

V. A remuneracdo obtida no processo de incubacdo de projetos e novas organizagdes;
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Vi Os royalties pela retribuicdo da cessdo remunerada de licengas de uso a terceiros;;

Vil Os resultados de investimento ou participacdo em organizagdes, cujo objeto social esteja
em consonéncia com os objetivos da ARIES;

Vill.  Asdoacbes, legados e herancas a ela destinadas;

iX. Os empréstimos junto ao setor financeiro e a organismos nacionais e internacionais de
financiamento ao desenvolvimento de suas atividades e atribuices;

X Os rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compdem ou venham a compor
seu patriménio, inclusive resultados dos recursos financeiros de contratos de gestdo e
convenios;

Xl As subvencdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

Xil. As contribuicBes dos associados mantenedores nos termos e montantes definidos no
Regimento Interno;

X, OQutros recursos que porventura the forem destinados.

Paragrafo Primeiro — Salvo disposigdo contraria nos respectivos Instrumentos Juridicos, por decis3o
de Contratantes e Concedentes, os resultados positivos das aplicacBes dos recursos publicos
investidos na ARIES, em proporcdo nunca inferior a metade do lucro liquido, deverdo ser investidos
em projetos de formacdo de capital humano para gestdo, desenvolvimento e operacdo de produtos
e processos inovadores na area de planejamento estratégico, desenvolvimento de cidades,
sustentabilidade e resiliéncia das cidades, cidades inteligentes e conectadas e nos termos definidos
no Regimento Interno.

Parédgrafo Segundo — Salvo disposi¢do contraria nos respectivos Instrumentos Jurfdicos, por deciso
de Contratantes e Concedentes, os excedentes financeiros alcancados pelas atividades da ARIES
serdo, obrigatoriamente, reinvestidos no desenvolvimento de suas préprias atividades, observando
estritamente seus propositos e objetivos definidos neste Estatuto, e as proporcdes definidas no seu
Regimento interno.

CAPITULO VI ~ DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 38 — O Diretor Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias antes do final do exercicio financeiro da
Entidade, apresentard ao Consetho de Administracdo a proposta orcamentaria de cada exercicio,
referente ao custeio e aplicacdo de recursos da Entidade.

Paragrafo Primeiro — O exercicio financeiro da entidade coincidird com o ano civil, com término no
dia 31 de dezembro de cada anc.

Parédgrafo Segundo — Por solicitacdo do Diretor Presidente e sempre com a prévia anuéncia do
Conselho de Administragdo o orcamento poderd ser revisto e modificado durante o
correspondente exercicio.

Art. 38 -~ Uma vez aprovada a proposta orcamentdria, ou esgotado o prazo para que o Conselho de
Administragdo delibere sobre ela, o Diretor Presidente ficard autorizado a realizar as despesas nela
prevista.

Art. 40 - O Conselho de Administracdo terd um prazo de até 30 (trinta) dias para deliberar sobre a
prestacdo de contas apresentada e retorna-la ao Diretor Presidente.

iy
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Art. 41 - Salvo disposi¢do contraria nos respectivos Instrumentos Juridicos, por decisdo de
Contratantes e Concedentes, dos resultados liguidos provenientes das atividades da entidade em
cada exercicio, retirada a percentagem a que se refere 0 § 12 do Art. 37, parte serd constituida em
reserva patrimonial e parte serd usada na manutencdo de suas atividades, tudo de conformidade
com o decidido pelo Conselho de Administragdo e de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 42 — A prestacdo de contas da Instituicdo observard os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e a publicidade, se dara por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal.

Paragrafo Primeiro - A prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo - A instituicdo obrigatoriamente publicard, anualmente, no Diario Oficial do
Municipio do Recife acésso aos relatorios financeiros e aos relatérios de execucdo dos contratos de
gestdo, conforme Art. 39, |, “f” do Decreto Municipal 27.277/2013.

CAPITULO VIi — DOS RECURSOS HUMANOS DA ARIES

Art. 43 — Os colaboradores da ARIES serdo regidos pelas normas contidas na Consolidac3o das Leis
do Trabalho.

Art. 44 — O disciplinamento da relagdo empregaticia da ARIES com seu pessoal dar-se-3 por meio
de um Manual de Recursos Humanos, que integrara o Regimento Interno e cuidara dos principios
da gestdo do pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto:

i A selecdo para admissdo de pessoal;

i Aos direitos e deveres dos seus empregados;

L Ao regime disciplinar, as normas de apuracdo de responsabilidades e as penalidades;

V. Aformacdo e ao treinamento de pessoal;

V. Ao plano de carreiras, cargos e saldrios, inclusive possiveis beneficios e vantagens para os
seus colaboradores.

CAPITULO VIil — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 — A Assembleia de Fundagdo elegerd o associado fundador para compor o Conselho de
Administracdo, que serd ¢ seu primeiro Presidente e principal responsavel pelos procedimentos de
estruturacdo e funcionamento da instituicdo.

Pardgrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administracdo convidard até dois associados
fundadores, na propria Assembleia de Constituicdo, para, com ele, identificar e compor o referido
Conselho de Administracde nos primeiros 12 (doze) meses a partir da constituicdo da ARIES, salvo
deliberacdo em contrério, motivada pela eventual qualificagdo da instituicio como Organizacdo

T
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Pardgrafo Segundo — O primeiro mandato do Presidente do Conselho de Administracdo poderéd ser
reduzido pela Assembleia de Fundagdo para 01 (um) ano em razdo da composi¢do do Conselho,
ocasido em gue sera convocada eleicdo do Presidente do Conselho pelos proprios membros do
Conselho ou mantido o Presidente eleito por periodo designado neste Estatuto.

Paragrafo Terceiro — O Presidente do Conselho de Administracdo eleito na Assembleia de Fundagdo
decidird se, na propria Assembleia, designaréd de imediato o Diretor Presidente e
consequentemente o Diretor Administrativo Financeiro, ou, se ele acumulara, excepcionalmente
por até 12 (doze) meses, as funcdes de Diretor Presidente.

Paragrafo Quarto — No caso do Presidente do Conselho acumular o cargo de Diretor Presidente, ao
invés de indicar o Diretor Administrativo Financeiroc, como previsto no Inciso I do Art. 28, ele
deverd, juntamente com um dos associados fundadores designados no paragrafo anterior,
constituir uma Diretoria Provisdria e exercer as competéncias do Diretor Administrativo Financeiro
ou nomear procurador para, com o entdo Diretor Presidente, representar a instituicdo perante
orgdos publicos e privados e inclusive instituicBes bancarias, pelo prazo que perdurar o actimulo de
funcdo.

Art. 46 — As reunides do Conselho de Administracdo especialmente convocada para deliberar ou
ratificar alteracdo ou reforma estatutéria ou mesmo extingdo da ARIES deverd contar com 2/3 (dois
tercos) dos membros e somente deliberard com voto concorde de metade mais um dos votantes.

Art. 47 — A associacdo podera ser extinta por decisdo do Conseltho de Administracdo com voto
favordvel da maioria absoluta dos membros e respeitando, no caso de extingdo ou mesmo
desqualificacdo da ARIES como Organizacdo Social, o patrimdnio existente da entidade, assim como
os legados e doacGes gue lhe forem destinados e os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades serdo incorporados, por deliberacdo dos 6rgdos competentes:

I.  ao patriménio de outra Organizagdo Social na mesma area de atuacdo e qualificada como
Organizagdo Social, preferencialmente pelo mesmo ente federativo que a ARIES for
qualificada, conforme disciplinamento e vinculo juridico, respectivo, da Lei Municipal do

- Recife n? 17.875, de 10 de junho de 2013, Lei Estadual n2 11.743, de 20 de janeiro de 2000
e Lei Federal n®2 9.637, de 15 de maio de 1998: e;

l.  ao patrimbnio do Poder Publico, na proporcdo dos recursos e bens alocados através dos

recursos provenientes dos respectivos Contratos de Gestdo com cada ente.

Art. 48 — As eventuais duividas e omissdes serdo solucionadas pelo Conselho de Administracio e
ratificadas pela Assembieia Geral.

Art. 49 — O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 50 - Este Estatuto entra em vigor na data do seu registro.

Portanto, submetida a proposta de alteragdo estatutaria aos Senhores Membros do Conselho de

Administracdo, a mesma foi aprovada por unanimidade e sem restricdes.
‘&Wsw,
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Ndo havendo mais nenhum assunto em pauta a ser tratado, foi encerrada a reunido extraordinaria
do Conselho de Administragdo, com aprovagdo unanime e na integra de todas as alteracdes
estatutarias propostas, cuja ata segue assinada pela Secretaria da Reunido, Sra. Mariana Silva
Pontes, pelo Presidente do Conselho de Administrac3o, Sr. SERGIO VANDERLEI CAVALCANTE, que

declarou a Segunda Reunido Ordindria de 2020 do Conselho de Administracdo da ARIES
oficialmente encerrada.

Sérgio Vanderlei Cavalcante
Presidente do Conselho de Administracdo

’Manana S|lva Pontes
Secretaria da Reunido
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